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1. OBIETIVO

Estabelecer diretrizes para os atos e comportamentos com relagdo aos direitos
humanos, em conformidade com os direitos e garantias fundamentais, previstos no
art.52 da Constituicdo Federal, e com os principios da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos sobre empresas e Direitos Humanos da ONU.

2. TERMOS E DEFINIGOES

Direitos Humanos: Os direitos humanos sdo direitos inerentes a todos os seres
humanos, independentemente de raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou
qgualquer outra condicdo. Os direitos humanos incluem o direito a vida e a liberdade, a
liberdade de opinido e de expressao, o direito ao trabalho e a educacdo, entre muitos
outros. Todos merecem estes direitos, sem discriminacdo. Ainda, de acordo com a
Organizag¢do das Nag¢Oes Unidas (ONU), os direitos humanos sao garantias de protecao
das pessoas contra agdes ou falta de agdes dos governos que possam colocar em risco
a dignidade humana.

Discriminagao: Diferentemente do preconceito, a discriminacdo depende de uma
conduta ou ato (agdo ou omissao), que resulta em violar direitos com base na raga, sexo,
idade, estado civil, deficiéncia fisica ou mental, opgao religiosa e outros.

Igualdade de Género: Segundo definicdo da UNESCO, significa igualdade de direitos
entrehomens e mulheres.

Isonomia: Principio geral do direito segundo o qual todos s3ao iguais perante a lei;
nao devendo ser feita nenhuma distingdo entre pessoas que se encontrem na
mesma situacao.

Inclusdo: Conjunto de meios e agdes que combatam a exclusdo aos beneficios da vida
em sociedade, provocada pelas diferencas de classe social, educacdo, idade,
deficiéncia, género, preconceito social ou preconceitos raciais. Inclusdo social é
oferecer oportunidades iguais de acesso a bens e servicos a todos.

2.1 TRABALHO FORCADO, INFANTIL E TRAFICO DE PESSOAS

A Kutassy proibe o uso de trabalho infantil e ndo compactua com quaisquer praticas
analogas ao trabalho forgado, ao trafico de pessoas e todo e qualquer tipo de escraviddo
moderna. A Empresa estd comprometida a estabelecer esforcos para as nossas
operacOes estejam livres dessas praticas, seja em relagdo aos nossos empregados, como
também aos prestadores de servicos.

2.2 NAO DISCRIMINACAO
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Respeitamos os direitos humanos de cada individuo e ndo toleramos qualquer
discriminacao seja com base em raga, cor, religido, sexo, origem, idade, condi¢bes
fisicas e mentais, ou qualquer ou tipo de discriminacao que seja contra o principio
da dignidade de cada ser humano. A Kutassy estd comprometida a orientar e
fiscalizar seus prestadores de servigos para que assumam o protagonismo para
praticar a ndo discriminacdo dentro e fora de suas dependéncias.

2.3 SAUDE E SEGURANCA

Para a Kutassy, seguranca vai além da integridade fisica para a constru¢do de um
ambiente colaborativo e inclusivo. Por isso, estabelecemos uma série de Regras e
Normas internas com diretrizes e orientacdes visando assegurar um ambiente
seguro em todos os aspectos. Por isso, estamos comprometidos no treinamento,
conscientizacdo e fiscalizagdo quanto as regras de seguranca no ambiente
ferrovidrio e de terminais. O cumprimento dessas regras é obrigatério para
qualquer pessoa, seja qual for a posicao ou area de atuacdo dentro da Kutassy.

2.4 CONDICOES DE TRABALHO

Nosso maior capital sdo as pessoas e por isso tratamos os nossos Colaboradores de
maneira justa e honesta. Por isso, a Kutassy estd comprometida no cumprimento da
legislacdo trabalhista e normas coletivas aplicaveis aos seus empregados e prestadores
de servicos. Todos os colaboradores dispdem de contrato de trabalho, com todas as
condi¢cOes acordadas no momento de admissao, sendo que dispomos de instrumentos
gue visam garantir aos empregados e terceirizados o devido cumprimento da Lei,
inclusive quanto as condi¢des de trabalho. E de responsabilidade de todos na Kutassy o
apontamento de eventuais desvios a fim de garantir um ambiente de trabalho digno e
seguro.

3. ATRIBUICOES E RESPONSABILDIADES

CARGOS | ATRIBUICOES
Direcao

Exigir que todas as estratégias, programas, projetos e a¢gdes da empresa
respeitem e promovam o exercicio, por todos, de seus direitos humanos e
garantias fundamentais, gerem externalidades positivas e mitiguem impactos
negativos decorrentes de suas atividades, nas comunidades em que atua;
Avaliar, periodicamente, as acdes de promocao dosdireitos humanos;
Aprovar esta politica.

Direcao Garantir aimplantacdo desta politica;

Estabelecer as diretrizes gerais para o programa, projetos e a¢des de
promocao do exercicio de direitos humanos, que devem ser aplicaveis a toda
a sua cadeia de valor e publicos com os quais se relaciona;




PDH.GES.003

KUTASSY

POLITICA DE DIREITOS Elaboraggo:

ENGENHARIA Janeiro/2023

HUMANOS Vigéncia 2025

Prover os recursos necessarios para a promocao e garantiado exercicio dos
direitos humanos.

Direcao Assegurar que todos os programas, projetos e acdes executados em suas
respectivas diretorias estejam em conformidade com as regras de respeito
aos direitos humanos e garantias fundamentais;
Adotar medidas para engajar e assegurar que sua cadeia de fornecimento e
demais terceiros com os quais se relaciona respeitem os direitos humanos e as
garantias fundamentais.

Direcao | pyomover a implantacio, divulgagdo, acompanhamento e analise dos dados
referentes a aplicacdo da presente politica;
Colaborar com a Gestdo de Pessoas na elaboracdo, execucdo (quando aplicavel)
e monitoramento de planos de acdo que visem corrigir ndo conformidades aos
direitos humanos identificadas

Direcao Aplicar a politica de consequéncias;
Decidir, respeitando os principios da impessoalidade e daisonomia, sobre os
casos de demissdo por justa causa submetidos a aprovacao.

4. DIRETRIZES DE DIREITOS HUMANOS

Pautamos nossos negdcios pela regra de ouro de que devemos fazer aos outros o que
gostariamos que fizessem a ndés mesmos. Por isso, nunca tentamos obter vantagem
indevida sobre ninguém e ndao pactuamos com qualquer falta de respeito aos direitos
humanos e as garantias fundamentais.

A equidade norteia todas as nossas agdes e estamos comprometidos com o bem estar
de todos. Somos guardides dos nossos valores, principios e cultura, e cada um de nés,
diariamente, épessoalmente responsdvel por mostra-los a sociedade.

Entendemos que o compromisso com a honestidade, com a transparéncia, com a ética
e com a observancia da lei é o principal componente de solidez do nosso negdcio. Além
disso, definimos os Inegociaveis, a fim de deixar claro, para nés e para todos, as condutas
gue ndo admitimos na Kutassy Engenharia.

Reafirmamos todos os dias na nossa rotina, 0 nosso compromisso permanente com a
integridade e o respeito aos direitos humanos.

4.1 Colaboradores:

e Atuar em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente e com as normas e
padrdes aceitos internacionalmente sobre praticas laborais;

e Proporcionar condi¢bes dignas de trabalho e buscar promover acdes
educacionais que viabilizem o crescimento profissional e pessoal dos
colaboradores;
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e Manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel, respeitar e valorizar a
diversidade e promover a inclusdo, ndo tolerando a discriminacdo ou assédio de
qualquer natureza, inclusive moral ou sexual.

e Eliminar a discrimina¢cdo em todas suas formas, como as baseadas em raga, cor,
género, orientacdo sexual, religido, idioma e origem nacional, étnica ou social.
(Carta da Terra)

e Proibir o uso de trabalho infantil ou quaisquer tipos de pratica de emprego que
possam ser interpretados como equivalentes ao trabalho forgado ou obrigatério
ouem condicOes analogas a de escravo;

e Combater a exploragao sexual de criangas e adolescentes.

4.2 Remuneracdo justa e remuneracdao igual:

e Pagar aos empregados, pelo menos, os salarios minimos e as horas
extraordindrias exigidas por lei e os contratos coletivos de trabalho e, se
nenhuma dessas leis ou acordos forem aplicaveis, os salarios deverdo estar
em conformidade com os praticados pelo mercado.

4.3 Nao discriminar em termos de remuneracdo sob qualquer base abrangida pelos
padrdes de Prevencdo de Discriminagdo e Assédio.

4.4 CondicdOes de trabalho

e Garantir as pessoas o direito de serem consideradas para o trabalho apropriado,
gue respeite as suas condi¢des e qualificagdes;

e Cumprir as leis e regras trabalhistas aplicaveis, incluindo, entre outras, as que
regulam as horas de trabalho;

e Fornecer o acesso apropriado a um ambiente de trabalho limpo e seguro,
incluindo agua potavel, saneamento e higiene para todos 0s nossos
colaboradores e terceiros nas instalacdes sob o nosso controle.

4.5 Ambiente saudavel
e N3ao tolerar qualquer tipo de discriminacdo ou assédio com base na raga, cor,
religido, sexo, origem nacional, idade, deficiéncia, status de veterano, gravidez,
orientacao sexual, identidade ou expressdo de género ou qualquer outra razdo
proibida pela lei aplicavel.

4.6 Seguranca e Integridade Fisica e Mental

e Desenvolver uma cultura corporativa voltada ao bem-estar fisico, mental e social
doscolaboradores e terceiros.
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4.7 Proibicao de trabalho infantil ou forgcado

e Repudiar o uso de todas as formas de trabalho infantil, obrigatério ou forcado em
nossas operacdes ou em condi¢cdes andlogas a de escravo e, principalmente, a
exploragdao sexual de criangas e adolescentes, exigindo que nossos clientes,
fornecedores e terceiros demonstrem intolerancia similar por tais praticas.

4.8 Clientes

e Colocar o cliente a frente em todas as decisdes e buscar conhecé-lo a fundo;
e Zelar pelos seus direitos, cumprir o Cédigo de Defesa do Consumidor;
e Zelar pelo direito dos clientes a protecdo de seus dados pessoais e privacidade.

e Oferecer aos clientes produtos e/ou servicos adequados as suas necessidades e

Garantir que a venda dos produtos e servigos ocorra com o conhecimento e o
entendimento do cliente de forma que ele possa usufruir dos seus beneficios e
assuma seus riscos e custos de forma planejada e consciente.

4.9 Fornecedores e parceiros

e Estabelecer relagdes com fornecedores e parceiros que compartilhem dos nossos
principios e valores;

e Disseminar, entre os fornecedores e parceiros, o respeito aos direitos humanos
e incluir a adog¢ao de cldusulas contratuais e documentagdao comprobatdria de
conformidade legal;

e Notificar o fornecedor/parceiro, sempre que ocorrerem viola¢gdes aos direitos
humanos, e exigir a adocao de medidas corretivas e reparadoras. Caso ndo sejam
adotadas tais medidas, rescindir a respectiva relacdo comercial;

e Exigir que os fornecedores e parceiros também zelem pela selecdo de seus
parceiros comerciais, que deverdo operar dentro da legislacdo trabalhista e dos
padrdes éticos compativeis com as premissas do Cédigo de Etica e Conduta da
Kutassy Engenharia, aplicavel a seus fornecedores e parceiros.

e Promover, junto aos fornecedores e parceiros, o desenvolvimento profissional e a
eliminacdo da discrimina¢do no emprego;



PDH.GES.003

KuTAassy POLITICA DE DIREITOS S rorador

ENGENHARIA Janeiro/2023

HUMANOS Vigéncia 2025

e Garantir que nossos parceiros e fornecedores paguem a remuneragdo minima
gue assegure a dignidade da pessoa, de acordo com o estabelecido na legislacdo
laboral aplicavel; e, cumpra com o horario de trabalho; respeito pela liberdade
de associacdo sindical e o direito efetivo a negociacdo coletiva;

e N3o estabelecer relagdes comerciais com fornecedores ou parceiros que se
utilizemde trabalho for¢ado e infantil, ou em condi¢des andlogas a de escravo ou
gue ndao combatam a exploragdo sexual de crianga e adolescente.

4,10 Governo e a sociedade

e Observar a regulamentacdo das localidades onde atuamos e cooperar com as
autoridades para o respeito e a promocao dos direitos humanos e garantias dos
direitos fundamentais internacionalmente reconhecidos;

e Cooperar com a apuragao de quaisquer incidentes envolvendo desrespeito a esses
direitos em nossas operagoes.

4.11 Comunidade
o Cooperar com as instituicdes publicas e com a promocao da justica;

e Promover e contribuir de maneira positiva para os direitos humanos nas
comunidades onde operamos.

5 AVALIACAO DE DIREITOS HUMANOS

A Kutassy busca promover um rigido processo de contratacdo de prestadores de
servicos, seja na homologacdo de empresas a serem contratadas, seja no
acompanhamento durante a vigéncia do contrato. Por isso, buscamos analisar o
cumprimento da legislagdo e o respeito a normas coletivas, mas também questdes
relacionadas a saude e segurancga de seus profissionais.

Caso seja evidenciada a utilizacdo de mao de obra em condi¢Bes analogas a escrava
pelos prestadores de servicos, a Kutassy terd o direito de suspender as atividades ou
rescindir imediatamente o contrato, nos termos contratuais. O mesmo ocorre em
situacdo de constatacdo de infracdo as exigéncias legais que, durante a prestacdo de
servicos, possam afetar a salde e a seguranca dos colaboradores da empresa, do meio
ambiente, da comunidade e da sociedade em geral.

6 CANAL OUVIDORIA

Disponibilizamos as nossas pessoas € a comunidade em geral o Canal de Ouvidoria.
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Trata-se de importante ferramenta de comunicacao para duvidas e sugestdes, bem
como eventuais relatos a respeito de condutas empresariais irregulares ou antiéticas,
denuncias relativas a condutas inadequadas, discriminacdo, praticas questionaveis,
violacdo a controles internos, auditoria, bem como de eventual desrespeito a Lei ou ao
Cédigo de Etica.

O Canal de Ouvidoria é gerido por empresa externa, que garante o anonimato do
denunciante e sigilo dos relatos, e pode ser acessado por meio do Link:
https://www.kutassyengenharia.com.br/ouvidoria/

7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 Aplicabilidade

Esta politica aplica-se, irrestritamente, a todos os sdcios, gestores, colaboradores,
prestadores e parceiros da Kutassy Engenharia.

7.2 Vigéncia

Esta politica entra em vigor a partir da data de sua publicacdo e sera atualizada
sempre que for necessaria, sendo aprovada pela diretoria e assessoria juridica.
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