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1. OBJETIVO 

KUTASSY ENGENHARIA Ltda apresenta a seus executivos, colaboradores, 

funcionários e clientes, a declaração formal de seus objetivos e organização geral, a 

fim de que possa servir como referência da atuação pessoal e profissional de cada 

envolvido na cadeia de sua prestação profissional.   

A normatização constante dessa Política contribui para estabelecer e manter um 

padrão de relacionamento legal, ético, respeitoso e transparente, orientando a 

todos quanto aos procedimentos a serem adotados, sempre voltados aos valores e 

princípios instituídos pela empresa. 

Inobstante seja uma empresa moderna, dinâmica e em constante atualização, 

mantém padrões rígidos de atuação, tendo como pilares: 

• entendimento das necessidades dos clientes e apresentação de soluções e 

planos personalizados; 

• alinhamento das expectativas do cliente com a exequibilidade físico financeira da 

sua obra; 

• equipes e parceiros multidisciplinares para atendimento de diversos tipos de 

obras na construção civil; 

• contratos flexíveis compatíveis com a realidade do mercado. 

 

2. NORMAS DE CONDUTA 

A empresa mantém elevado padrão de conduta profissional e pessoal de seus 

colaboradores e empregados, pautando sua atuação nos mais altos princípios éticos 

e morais exigíveis, exigindo dos profissionais envolvidos em seu objeto o 

cumprimento rigoroso de leis, tratados, normativas e demais regramentos, sempre 

se adequando às exigências do mercado. 

 

2.1 Anticorrupção de antilavagem de dinheiro 

A política comercial praticada pela KUTASSY ENGENHARIA LTDA ampara-se na 

apresentação de preços e condições compatíveis com os interesses de seus clientes, 

todos estabelecidos de maneira livre e independente, mas observando sempre as 

condições do mercado, as incidências tributárias e fiscais, assim como todo o 

impacto da folha interna nos custos da empresa, mantendo o equilíbrio econômico-

financeiro dos contratos sem qualquer forma de manipulação de dados ou conduta 

que configure ou possa aparentar ação de corrupção ou suborno. 
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Sua atuação assegura aos clientes e fornecedores a transparência das negociações, 

garantindo inexistir ajustes, acertos, combinações ou quaisquer tipos de fraudes 

capazes de macular o percurso comercial, não oferecendo e proibindo expressa e 

taxativamente a todos os seus empregados, prestadores e colaboradores o 

recebimento de vantagens de qualquer espécie em seus contratos. 

2.2 Proteção e segurança de dados 

Em se tratando da segurança e tratamento de dados, a KUTASSY ENGENHARIA LTDA 

possui ferramentas e políticas internas que visam a proteção dos dados colhidos por 

si em seus contratos, mantendo controle quanto a acessos não autorizados e de 

situações acidentais ou ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação ou 

qualquer forma de tratamento inadequado ou ilícito, aturando em conformidade ao 

disposto na Lei nº 13.709/2018. 

Mantém regras específicas quanto ao conteúdo acessado na empresa, orientando e 

treinando seus empregados e colaboradores quanto aos termos de utilização dos 

dados. A empresa não se utiliza nem transmite dados confidenciais sensíveis próprios 

ou de clientes e terceiros, mas apenas aqueles considerados de conhecimento 

publico. Quando exigido pelo cliente ou em decorrência de especificidades, mantem 

acordos de confidencialidade com os envolvidos.  

Toda movimentação profissional está sujeita a auditoria a qualquer momento, não 

cabendo qualquer tipo de questionamento judicial ou extrajudicial ou reinvindicação 

de propriedade intelectual, industrial ou pessoal das referidas informações, sendo 

todos estes conhecimentos e respectivos direitos exclusivos da Kutassy Engenharia. 

É expressamente proibida a pesquisa, assim como resgate, armazenamento, troca ou 

utilização de conteúdo obsceno, pornográfico, violento, discriminatório, racista, 

difamatório, ou que desrespeite qualquer indivíduo ou entidade e que seja contrário 

às políticas e aos interesses da empresa, sendo proibida, também, a utilização e/ou 

instalação de jogos nos equipamentos fornecidos pela empresa. 

Todos os arquivos e informações referentes à atividade profissional criados, 

recebidos ou armazenados nos equipamentos utilizados são de propriedade da 

Kutassy Engenharia e constituem bens comerciais e técnicos. Havendo desligamento 

do colaborador ou substituição do equipamento, as informações, documentos e 

arquivos mantidos são encaminhadas à liderança imediata para guarda ou descarte. 
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Todo acesso à rede, e-mail e aos sistemas dá-se por login e senha pessoal e 

intransferível, sendo totalmente proibido o uso particular da rede corporativa para 

quaisquer atividades, especialmente para oferta de serviços, atividades comerciais 

de compra, venda e propaganda publicitária. 

2.3 Responsabilidade financeira e registros precisos 

A Kutassy Engenharia mantém rígido controle financeiro interno e das obras de seus 

clientes, mantendo registros precisos com informações de pessoal, fornecedores e 

impostos, observando sempre a cadeia de responsabilidades da empresa. 

 

Trata-se de uma empresa de administração aberta, ou seja, seu gerenciamento 

consiste em manter-se firme no mercado, atendendo a todos os clientes, 

independente de seu porte. Gastos gerais, entradas, saídas, passivos, ativos, 

equilíbrio de retirada de resultados da empresa, valores disponíveis para 

investimentos, treinamentos, atualizações e adaptações ao mercado, todas as 

movimentações são abertas, observando os deveres de repasse de impostos ao 

governo, de recursos ao pessoal contratado, fornecedores e demais colaboradores, 

mantendo todas as transações alinhadas e abertas à auditorias e fiscalizações. 

A transparência é fundamental para a KUTASSY ENGENHARIA. 

 

2.4 Divulgação de informações 

A Kutassy Engenharia restringe o acesso às informações sigilosas de seus clientes, 

empregados e fornecedores, assegurando transmissão apenas e tão somente quando 

decorrente de ordem judicial. 

Mantém em seus contratos cláusulas específicas quanto ao sigilo comercial, 

operacional e de dados, sendo totalmente vedado negociar, direta ou indiretamente, 

seja a que título for, quaisquer das informações a que o profissional tenha acesso em 

decorrência de sua atuação em prol da empresa. 

 

2.5 Concorrência justa e antitruste 
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A Kutassy Engenharia acredita que a concorrência leal é a melhor forma de promover 

um ambiente de negócios justo e saudável, atuando de forma íntegra e de acordo 

com leis e regulamentos, promovendo um ambiente de negócios livre de fraudes e 

manipulações. 

Assegura e fiscaliza as atividades de seus empregados e colaboradores conduzindo 

as relações comerciais em observância às leis, às práticas legais de mercado e, em 

especial, as normas nacionais e internacionais relativas à ordem econômica, tratando 

seus concorrentes com respeito e lealdade. 

A Kutassy Engenharia é empresa comprometida com a qualidade e a veracidade de 

todas as informações que presta, tanto interna quanto externamente, garantindo 

que dados relevantes não sejam omitidos e apoiando práticas antitruste e 

antidumping, assim como políticas públicas que estimulem a livre e leal concorrência. 

2.6 Conflitos de interesse 

Para assegurar a clareza de suas decisões mercadológica e interna, a Kutassy 

Engenharia preza pela definição clara de papéis e responsabilidades dos gestores, 

empregados e de toda a estrutura de governança, através do estabelecimento de 

alçadas e de poder decisório. 

A organização interna assegura que as decisões e autorizações estratégicas ocorram 

somente com autorização de sua Diretoria, seguindo os preceitos de outorga 

estabelecidos nos documentos que regem a governança corporativa. 

Em suas políticas internas, proíbe a contratação de profissional que seja cônjuge, 

companheiro(a) ou parente de empregado do cliente detentor(a) de função de 

confiança e que: a) autorizou a contratação;  b) assinou o contrato; c) responsável 

pela demanda; d) responsável pela contratação; e) hierarquicamente imediatamente 

superior ao responsável pela demanda ou contratação ou f) detentor de participação 

societária, sendo dever de qualquer colaborador manifestar, tempestivamente o 

conflito de interesses. 

Sempre que observa qualquer movimento capaz de ensejar questionamentos acerca 

de conflito de interesses, suspende suas ações, revisa os procedimentos e decide em 

atenção à lei, às regras e aos interesses de seus clientes.  

2.7 Propriedade intelectual 
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Toda informação, desde a emissão de orçamentos e/ou propostas, são informações 

consideradas confidenciais cuja divulgação não é permitida. São consideradas 

informações comerciais sigilosas, entre outras: 

→ Plano estratégico, ideias de negócios e propostas; 

→ Informações sobre produtos e segredos industriais;  

→ Dados sobre orçamentos, preços de fornecedores, condições específicas;  

→ Dados financeiros;  

→ Dados de seu pessoal e informações que digam respeito aos colaboradores. 

Todo e qualquer direito decorrente de orçamentos, propostas e contratos, assim 
como quaisquer marcadores, placas, logotipos, materiais e know-how das obras são, e 
permanecerão sendo, de propriedade exclusiva da Kutassy Engenharia que, durante o 
período de cada vigência contratual, concede licença não exclusiva e isenta de royalties 
para o uso de sua marca em placas e materiais promocionais. 

 

2.10 Denúncia de atos ilícitos e proteção contra retaliação 

A Kutassy Engenharia disponibiliza canais de contato e denúncias, ainda que 

totalmente anônimas, assegurando a todos os envolvidos em seus contratos que 

quaisquer ações de seus profissionais – colaboradores, empregados e fornecedores 

– possam ser fiscalizadas e adequadas à mais alta qualidade de prestação dos 

serviços, mantendo conduta irrepreensível no ambiente de trabalho.  

Aquele que violar ou permitir que viole uma conduta, prática ou política da Kutassy 

Engenharia, será submetido à rigorosa sindicância, com aplicação de sanções 

disciplinares proporcionais à severidade e à gravidade das infrações, podendo haver, 

inclusive, rescisão de contrato comercial por falta grave e/ou dispensa por justa causa 

prevista pelo art. 482 da CLT, sujeitando o infrator a processos administrativos, cíveis 

e criminais. 

 

 

 

 

 

CANAL DE DENÚNCIAS 

https://www.kutassyengenharia.com.br/contato/ 

 

https://www.kutassyengenharia.com.br/contato/
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